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Palestinian Vision
JOB Advertisement FOR ADVOCACY 
AND COMMUNICATIONS OFFICER 

Job Title:	 	 Advocacy and communication officer
Purpose of Job:   	 To support the Palestinian Vision by taking responsibility for the range and quality 
of information services and communication with its members and other stakeholders and for exploiting 
the opportunities for communication afforded by Palestinian vision website; ensuring that a participative 
approach is adopted in all work with members, and that mutual support is encouraged, collaboration 
facilitated and good practice shared.

Duties and Responsibilities:
1.  Writing, editing and design

Produce a range of copy for members – including information for the website, regular bulletins, •	
details of forthcoming events, etc;
Produce copy for various external audiences – including annual report, press releases and other •	
PR/marketing materials, factual information about PV and its partners, etc;
Draft and edit both paper and electronic publications as required.•	

2. Advocacy and staff capacity building
Train the staff on social media and the use of different tools of advocacy when needed•	
Design and plan advocacy campaigns and lobbying to related issues in Pal Vision•	
Research and analysis of cases applicable to advocate for in targeted areas•	

1. Managing Palestinian Vision’s website and Social Media Pages
Manage and maintain PV website content;•	
Ensure the accurate integration of data between our membership database and the website;•	
Ensure the PV database holds accurate and up to date information regarding our members and •	
other contacts as required.
Ensure the quality of all information provided on the website and written information produced •	
for members. 
Monitor and report on media coverage of PV.•	

2. General Duties 
To act as a member of the PV team and carry out any reasonable duties as requested by the •	
line manager

 Required academic and professional qualification/ work experience
Preferable a Jerusalem ID holder»»
BA in media, journalism or any other related field with extensive knowledge of Information »»
Technology.
Excellent in English and Arabic writing and speaking»»
Ability to design advocacy campaigns »»
Experience in NGO work»»
Excellent communication skills »»

Working Time and Duty Station
Working time:  40 hours weekly (with flexibility to work extra time and in the week end) 
Duty Station:  Jerusalem Office 
We encourage equality at the work place, so women and special needs are welcome to apply 
To apply please send your CV and cover letter to info@palvision.ps no later than November 27, 2013
For more inquiries please call us at: 02-6285080
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Expression Of Interest For Prequalification

Who we are?
The Human Rights and International Humanitarian Law Secretariat in the occupied Palestinian 
territory (Secretariat) is a joint donor programme sponsored by Denmark, the Netherlands, 
Sweden and Switzerland. The overall objective of the Secretariat is to contribute to the effective 
realisation of and adherence to human rights and international humanitarian law in the occupied 
Palestinian territory (oPt) and to influence the behaviour of the relevant duty bearers. The 
Secretariat primarily works with and supports Palestinian and Israeli human rights civil society 
organisations active in the oPt, within the general parameters and context of ending the Israeli 
occupation of the oPt, and establishing  an independent, democratic Palestinian state, in which 
human rights are respected.

Intent of prequalification
The Secretariat intends to prequalify Palestinian and Israeli CSOs to receive its upcoming 
calls for proposals for core funding. Interested human rights CSOs, operating in the oPt, and 
registered with the Israeli or Palestinian authorities, are invited to submit pre-qualification data, 
for inclusion in the roster of prequalified CSOs that the Secretariat will maintain and update. 
Only CSOs that meet the pre-qualification criteria will be eligible for the upcoming core-
funding cycle. 

A separate prequalification process for project funding will be initiated in early 2014.

Interested CSOs are invited to submit their information sheets (max 5 pages), in addition to 
all required documents, in both electronic and hard copy, to the Secretariat, not later than 2 
December 2013, at the address below:

The full text of the call for expression of interest, application form, and evaluation criteria, 
can be downloaded from the Secretariat’s website: www.RIGHTSecretariat.ps.

Disclaimer: This advertisement and any subsequent entry into the roster does not entail any 
commitment on the part of the Secretariat or its donors. The Secretariat reserves the right to 
accept or reject any or all submissions without incurring any obligation towards applicants.

RAMALLAH - HR/IHL Secretariat HQ GAZA - HR/IHL Secretariat office

2nd Floor, Ahmed Saleh Building, Ras Al-Tahouneh 

(between Al Muqata’a and Bank Al-Quds), Al Bireh.

Email: grants@RIGHTSecretariat.ps 

Tel: 02-2974564/5

Institute of Law - Birzeit University - Gaza Office
 6th Floor, Tomouh Building (previously known as 
Jawwal Building), Al Jala’ Street, Gaza city. 
Email: grants@RIGHTSecretariat.ps 
Tel: 08-2883114/5

معهد أوميغا التعليمي
بسيخومتري

المعادلة بسيطة... لكي تنجح ... عليك إختيار المختصين
عدا   ، اوميغا  معهد  في  والتطوير  العمل  طاقم  تأليف  من  بسيخومترية  كتب   • 	8
تحضر  تجريبية   وامتحانات   ، القريب  للامتحان  المتوقعة   النارية  الاسئلة  عن 

الطالب نفسيا للامتحان الحقيقي .
• سنوات  على الاقل في مجال تعليم  طاقم تدريسي  ذو  كفاءة  وخبرة عالية ، 5	

البسيخومتري .
• ساعة  تدريسية  عدا الجلسات الخاصة  وذلك خلال ثلاثة اشهر . أكثر من  170	

•طاقم اداري  يحيطكم بآذان صاغية دائما عدا عن شرح  واضح  وإرشادات متتالية   	
للتسجيل للجامعات والقبول .

يمكنكم ايضا الاستفسار والتسجيل لدورات البجروت واللغة العبرية .
025326484 أو 0508862715

المقاعد
محدودة!!!

598نوار الخطيب625روحي ابو عيشة 661عدي عباس 

598ندين عوض620وسام ابو غربية658بلال ابو غربية 

580جون حنا 617احمد عبداللطيف649ياسمين جابر

608ميساء ادريس648أدهم ترك
والعديد من العلامات المشرفة 

611جودة فقوسة 643شروق جابر

www.omega-academy.net | omega.academy.jerusalem@gmail.com
القدس ، الشيخ جراح ، دخلة الصليب الاحمر ، ص.ب . الجامعة العبرية 24184 - فاكس : 6275220
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Vacancy Announcement
  
UNOPS mission is to expand the capacity of the UN system and its 
partners to implement peace building, humanitarian and develop-
ment operations that matter for people in need. Working in some 
of the world’s most challenging environments, UNOPS vision is to 
always satisfy partners with management services that meet world-
class standards of quality, speed and cost effectiveness. By assist-
ing UN organizations, international financial institutions, govern-
ments and other development partners, UNOPS makes significant, 
tangible contributions to results on the ground. UNOPS employs 
around 3,500 personnel annually and on behalf of its partners cre-
ates thousands more work opportunities in local communities. With 
its headquarters in Copenhagen, Denmark, a network of five region-
al offices and a further 20 operations and project centers, UNOPS 
oversees activities in more than 80 countries. UNOPS is committed 
to achieving a truly diverse workforce. In an effort to promote or-
ganizational excellence, UNOPS seeks highly qualified individuals 
for the following positions:

Driver/Security Guard
Duty Station- Jerusalem

For more information and to apply online, please log-on to 
UNOPS’ recruitment system:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.
aspx?id=4300

Deadline for applications: 28 November 2013

Important message to all applicants!
Please note that the closing date is midnight Copenhagen time •	
(CET) 
Applications received after the closing date will not be con-•	
sidered. 
Only those candidates that are short-listed for interviews will •	
be notified. 
Qualified female candidates are strongly encouraged to apply. •	
The incumbent is responsible to abide by security policies, •	
administrative instructions, plans and procedures of the UN 
Security Management System and that of UNOPS.
 UNOPS reserves the right to appoint a candidate at a level •	
below the advertised level of the post

It is the policy of UNOPS to conduct background checks on all 
potential recruits/interns. 
Recruitment/internship in UNOPS is contingent on the results of 
such checks.
For more information on UNOPS, please visit the UNOPS website 
at www.unops.org

رسائل القراء

رسالة مفتوحة الى وزير الاوقاف
الموضوع: ملاحظات حول موسم الحج للعام ١٤٣٤هـ

تحية طيبة مباركة من عند الله
بعد ان منّ الله سبحانه وتعالى علينا بأداء فريضة الحج للعام الهجري ١٤٣٤ فأننا نضع بين 

ايديكم هذه الملاحظات والمؤاخذات التي واجهتنا خلال اداء هذه الفريضة المباركة.
* ب��ال��ن��س��ب��ة ل��ن��ا ن��ح��ن ح���ج���اج ال���ج���و، ف����إن ب��ع��ض ال���ش���رك���ات ج��ب��ت م���ن ب��ع��ض��ن��ا م��ب��ل��غ ٦٠٠ دي��ن��ار 
والبعض الآخر حصّل  منا مبلغ ٥٥٠ ديناراً، مع اننا جميعاً كنا من ضمن المسافرين بالخطوط 
الجوية السعودية، ولذا نرجو من حضرتكم معالجة هذا الأمر واعادة مبلغ الخمسين ديناراً 

لكل من دفع ٦٠٠ دينار.
٢ - كانت الحافلات التي نقلتنا من مطار جدة الى مكة المكرمة عند وصولنا الديار الحجازية، 
وكذلك التي اقلتنا في رحلة العودة قديمة جداً، وتعود نماذجها »موديلاتها« الى العام ١٩٦٨، 
وكانت المسافة بين مقاعد الحافلات ضيقة جداً لا يجلس الحجاج فيها براحة، وكذلك كانت 

الحافلات التي حملتنا من مكة المكرمة الى منى.
٣ - كانت الغرف في الفندق الذي نزلنا فيه ضيقة جداً، ورغم ذلك وضع في الغرفة الواحدة 

خمسة اشخاص واحياناً ستة اشخاص.
٤ - كانت فنادق الحجاج الفلسطينيين بعيدة جداً عن المسجد الحرام، تبلغ اكثر من ثلاثة 
ك��ي��ل��ومت�رات م��م��ا ص��ع��ب ال��وص��ول الى الم��س��ج��د ال���ح���رام، ح��ي��ث الم���واصا�ل�ت صعبة ج���داً ن��اه��ي��ك عن 
اس��ت��غال�ل س��ائ��ق��ي ال��س��ي��ارات العمومية وال��ح��افال�ت العمومية ال��ب��ش��ع للحجاج وج��ب��اي��ة اس��ع��ار 

خيالية منهم.
٥ - ب��ع��ض ال���ح���ج���اج ل���م ي���ج���دوا خ���ي���ام���اً ي���ن���ام���ون ف��ي��ه��ا في م��ن��ى ف���ن���ام���وا في الم����م����رات ح��ي��ث اش��ع��ة 

الشمس الحارقة.
نرجو من حضرتكم معالجة هذه الملاحظات خلال مواسم الحج القادمة.

والله الموفق

يوسف قطينة - القدس الشريف �

 ندوة علمية حول" الزلازل...التنبؤ بها....
التخفيف من مخاطرها وجاهزيتنا"

رام ال����ل����ه-  ن��ظ��م��ت ال��ه��ي��ئ��ة ال���وط���ن���ي���ة ل��ل��ت��خ��ف��ي��ف م����ن اخ����ط����ار ال�����ك�����وارث وم���رك���ز 
ال��ت��خ��ط��ي��ط ال��ح��ض��ري وال���ح���د م���ن م��خ��اط��ر ال����ك����وارث - وح����دة ه��ن��دس��ة ال������زلازل في 
جامعة النجاح الوطنية بالتعاون مع مكتبة بلدية رام الله العامة ندوة أمس 
الاول تحت عنوان: " الزلازل...التنبؤ بها....التخفيف من مخاطرها وجاهزيتنا"، 
ب��ح��ض��ور ع���دد م��ن الم��ث��ق��فني� والم��ه��ت��مني�، ض��م��ن ف��ع��ال��ي��ات ال��ص��ال��ون ال��ث��ق��افي ال��ذي 

تعقده مكتبة بلدية رام الله.
ورحبت الدكتورة هالة كيلة مديرة مكتبة رام الله بالحضور وشكرت الهيئة 
الوطنية للتخفيف م��ن اخ��ط��ار ال��ك��وارث وم��رك��ز التخطيط الحضري في جامعة 
النجاح على تعاونهم ونوهت الى اهمية عقد مثل هذه النشاطات الهادفة الى 

بناء قدرات المجتمع الفلسطيني والإستعداد لمواجهة الكوارث والزلازل..
بدوره شكر رئيس الهيئة الوطنية اللواء الركن المتقاعد واصف عريقات مديرة 
مكتبة رام الله الدكتورة هالة كيلة ورانية الحسيني على مبادرتهما واهتمامهما 
لعقد مثل هذا النشاط الهام كما توجه بالشكر للحضور وللدكتور جلال الدبيك 

مدير المركز في جامعة النجاح لتعاونه الدائم. 
ك��م��ا ت��ح��دث ال���ل���واء ع��ري��ق��ات ع���ن الإه��ت��م��ام ال��ع��الم��ي ب��ت��ع��م��ي��م ث��ق��اف��ة ال���ك���وارث 
والعمل من اجل الحد من مخاطرها وتطرق الى تسلسل نشأة ادارة الكوارث 
بدءا من مقالة جلبرت وايت الأمريكي التي تحدثت عن مغزى الإهتمام بهندسة 
ض���ب���ط ال���ف���ي���ض���ان���ات في ال������ولاي������ات الم����ت����ح����دة الأم����ري����ك����ي����ة، ث�����م ت�����ط�����ورت الى م���درس���ة 
كيت – واي��ت وزمال�ؤه��م واهتمامهم بالسلوك البشري ازاء ال��ك��وارث وتحليل 
ال��س��ي��اس��ات لتقليل الخسائر وان��ت��ق��ال ه��ذا الإه��ت��م��ام لل�أم��م الم��ت��ح��دة وص���ولا الى 
ت��ب��ن��ي��ه��ا است�رات��ي��ج��ي��ة ي��وك��وه��ام��ا ع���ام 1994 وم��ب��ادئ��ه��ا ال��ت��وج��ي��ه��ي��ة"م��ن أج���ل ع��ال��م 
أكر�ث�� أم���ن���ا" ث���م ت���ط���ورت الى الإست�رات��ي��ج��ي��ة ال���دول���ي���ة واع���ت���م���اد إط�����ار ع��م��ل ه��ي��وغ��و 
والإست�رات��ي��ج��ي��ة ال��ع��رب��ي��ة، ولإع���ط���اء م��زي��د م��ن الأه��م��ي��ة ت��م تخصيص ي���وم عالمي 
للحد من مخاطر الكوارث. كما تحدث عن نشأة الهيئة الوطنية للتخفيف من 
أخطار ال��ك��وارث في فلسطين وتطورها، وأك��د على حقيقتين الاولى أن لا حياد 
في ال��ع��ل��م ع��ن��د تحليل ال��عال�ق��ة بني� الإن���س���ان وال��ب��ي��ئ��ة وال��ح��دي��ث دون ح���رج عن 
الكوارث وال��زلازل، والثانية ان فلسطين احوج ما يكون لبناء القدرات الذاتية 
والإع���ت���م���اد عى�ل� ال��ن��ف��س في ه����ذا الم���ج���ال ن���ظ���را ل���وج���ود الإح���تا�ل�ل وس��ي��ط��رت��ه��ا على 
ال��ح��دود وإنشغال دول ال��ج��وار بحالها عند ال��ط��وارىء وق��ال م��ن اراد مواجهة 

الكوارث عليه ببناء القدرات وتعزيز المعنويات وتحضير الإمكانيات.
وتناول د.جلال الدبيك مدير مركز التخطيط الحضري والحد من مخاطر 
الكوارث/ وحدة هندسة الزلازل في جامعة النجاح ونائب رئيس الهيئة الوطنية 
ل��ل��ت��خ��ف��ي��ف م����ن أخ����ط����ار ال������ك������وارث،  في م���ح���اض���رت���ه، ال��������زلازل الم���ت���وق���ع ح���دوث���ه���ا في 
فلسطين والتخفيف م��ن م��خ��اط��ره��ا، وتضمنت الم��ح��اض��رة مقدمة ح��ول كيفية 
ت��ق��ي��ي��م م��خ��اط��ر ال����ك����وارث ب��ش��ك��ل ع����ام وال��������زلازل ب��ش��ك��ل خ�����اص، وال���ع���وام���ل ال��ت��ي 
تؤثر عىل� حجم ومستوى الخسائر والم��خ��اط��ر التي تحدثها ال���زلازل أو الأخطار 
الأخ��رى بمختلف أنواعها، والعناصر الأساسية لإدارة ه��ذه المخاطر، وم��ن ثم 

تم استعراض أه��م أه��داف ومهام وفعاليات مشروع تخفيف مخاطر ال��زلازل 
  FP7 وال��ذي ينفذه المركز ضمن مشاريع ،)SASPARM في فلسطين )مشروع
الأوروبية وبالتعاون مع المركز الأوروبي لهندسة الزلازل   EUCENTRE ومعهد 

الدراسات المتقدمة IUSS في بافيا ايطاليا.
وجرى تعريف الحضور بالزلازل وأسباب حدوثها، والعوامل والمعايير التي 
يعتمد عليها الخبراء في دراستهم لاحتمال حصول الزلازل، وتم اطلاع الحضور 
على مناطق الصدوع الأرضيه النشطة في فلسطين والمنطقة، والتي تعتبر بدورها 

بؤر زلزالية قد ينشأ عنها في المستقبل زلازل قويه نسبياً.
 وفي الجزء الثالث من المحاضرة، تم الحديث عن بعض الأنماط المعمارية 
والإن���ش���ائ���ي���ة الم��س��ت��خ��دم��ة في ال���ع���دي���د م���ن الم���ب���اني في ف��ل��س��طني�، وال���ت���ي ت��ع��ترب� من 
وجهة نظر هندسة الزلازل أنماط وأشكال لا تلبي متطلبات الحد الأدنى للمباني 
المقاومة للزلازل، واستعرض د. الدبيك كذلك في هذا الجزء من المحاضرة كيفية 
تحديد وتصنيف قابلية الاصابة الزلزالية للمباني وبالتالي تحديد مستويات أو 
درج���ات الأض����رار والان��ه��ي��ارات المتوقعة للمباني القائمة، وب��الإض��اف��ة إلى كيفية 
اجراء تقييم سريع للأضرار بعد الكارثة. ونوه كذلك حول اتخاذ نقابة المهندسين 
في فلسطين اجراءات التصميم الزلزالي للمباني بشكل الزامي ابتداء من بداية 
ال���ع���ام 2014 ، وذل�����ك ك��ن��ت��ي��ج��ة ل��ل��ج��ه��ود وال���ع���م���ل الم���ش�ت�رك بن�ي� ن��ق��اب��ة الم��ه��ن��دسني� 
والمركز ووزارة الحكم المحلي ووزارة الأشغال العامة، وأشار إلى التطور الملحوظ 
والجهود التي يبذلها الدفاع المدني في فلسطين في مجال الاستجابة للطوارئ 

وأكد على ضرورة اعطاء الأولوية لدعم الدفاع المدني وتعزيز قدراته.
بدوره تناول الملازم اول عبد الكريم عرموش مدير مركز دفاع مدني بيرزيت 
م���وض���وع ام��ك��ان��ي��ات ال���دف���اع الم����دني والم��ج��ل��س الأعى�ل�� واه��م��ي��ة ت��ط��ب��ي��ق الارش������ادات 
العامة وكيفية التصرف السليم اث��ن��اء وق��وع ال��ك��ارث��ة وع��دد الاخ��ط��اء الشائعة 
عند التصرف واكد على اهمية الاستفادة من المتطوعين الذين ساهموا بشكل 
ج��ي��د في ع��دي��د م��ن ال��ح��الات ك��م��ا ت��ح��دث ع��ن أخ��ط��اء الم��ب��اني والإخا�ل��ء ال��خ��اط��ىء 
وكيفية تجنبه وكذلك الاستخدام الصحيح للطفايات، كما تطرق الى التدريب 
المستمر والمكثف الذي يقوم به الدفاع المدني وخططه المستقبلية، وضرب مثلا 
على مهارات رجال الدفاع المدني الفلسطيني وكان واحدا منهم حينما ساهموا 

في اطفاء حرائق الكرمل في ساعات الظلام وهي مهمة ليست سهلة . 
ونوه المال�زم اول عبد الكريم الى عدد من تمارين الإخال�ء التي تم تنفيذها 
خ����اص����ة في الم���خ���ي���م���ات واش��������ار الى الما�ل��ح����ظ����ات ال����ت����ي ي���ج���ب الأخ�������ذ ب���ه���ا ع���ن���د اع������داد 
مخططات الإخلاء للأماكن العامة والتدفق ومعرفة الطرق الصحيحة للإنقاذ 

في الليل والنهار ثم قدم العديد من النصائح الهامة في هذا المجال.  
وأوصى ال��ح��ض��ور ب���أن ي��دع��م الم��ج��ت��م��ع الفلسطيني ق����رار ال�����زام ت��ط��ب��ي��ق ال��ك��ود 
ال��زل��زالي للمباني ب��داي��ة ال��ع��ام 2014، وأن تطبق التعليمات عند تصميم خطط 
الإخا���ل���ء ل�ل�أم���اك���ن ال���ع���ام���ة والإل������ت������زام ب������ارش������ادات ال���سا�ل�م���ة ال���ع���ام���ة والإس���ت���ع���ان���ة 

بالمختصين عند الحاجة.

"تربية جنوب الخليل" تشكل 
لجنة التطوير في المديرية

الخليل – م��راس��ل "ے" ال��خ��اص - ع��ق��دت م��دي��ري��ة الت�رب��ي��ة والتعليم ج��ن��وب الخليل ام���س اجتماعا 
لتشكيل لجنة متابعة لبرنامج تطوير القيادة والمعلمين في المدارس المشتركة في هذا البرنامج،  بحضور مدير 
عام المعهد الوطني في وزارة التربية والتعليم العالي د.شهيناز الفار وممثلة مؤسسة الامديسيت، ومدير 

التربية والتعليم أ.فوزي أبو هليل ونائبه الفني ورؤساء أقسام المديرية، ومشرف التدريب.
وخلال الاجتماع تم توضيح مهام اللجنة والتي تركزت حول تشكيل حلقة وصل ما بين المدارس المشاركة 
في المشروع البالغ عددها 26 مدرسة وبرنامج القيادة المدرسية ) L T D ( الممول من مؤسسة الامديسيت، 
والعمل على مساعدة الم���دارس في تحديد احتياجاتها، ومتابعة ال���دورات التدريبية والأنشطة المدرسية، 

ووضع آليات للتشبيك والتنسيق مع مؤسسات المجتمع المحلي والداعمة للمشروع.
وخلال الاجتماع تم الاتفاق أيضا على عقد عدد من الاجتماعات مع المدارس المستهدفة بكافة كوادرها 
بما فيها لجان المدارس الخاصة بالمشروع )فريق تطوير المدرسة(، وإعداد تقارير فورية حول سير العمل 

في المشروع وذلك بناءً على التغذية الراجعة المقدمة من فريق المديرية المتابع.
وتم تشكيل لجنة المتابعة التي تكونت كل من : النائب الفني منسقا، ورؤساء أقسام كل من الشؤون 

الإدارية،الصحة،الرقابة،الإرشاد التربوي،الإشراف،مشرف التدريب،المتابعة الميدانية.

ورشة عمل عن سرطان الثدي 
والكشف المبكر عنه في الخليل

الخليل – مراسل "ے" الخاص - نظم نادي بيت الطفل الفلسطيني بالتعاون مع مؤسسة لجان 
العمل الصحي/ مركز دنيا التخصصي لأورام النساء ندوة علمية حول )الكشف المبكر عن سرطان الثدي 

وطرق العلاج( وذلك في مقر النادي بالخليل.
وحضر النشاط حلمي القواسمة رئيس الهيئة الإدارية لنادي بيت الطفل الفلسطيني وأمين السر ازهير 
السعيد لاستقبال المشاركين. وقد استهل اللقاء أخصائي الأورام نايف كسبري وبلال أبو فخيدة والدكتورة 
نفوز مسلماني والدكتور جهاد ش��اور الحديث عن التعريف عن سرطان الثدي والتوعية حوله، وأهمية 

الكشف المبكر عنه، وطرق العلاج الكيماوي والهرموني والشعاعي والجراحي.
وفي ه��ذا السياق رك��ز الأخصائيون على أهمية  رف��ع نسبة الوعي عند النساء، وض���رورة التثقف حول 
مرض سرطان الثدي والكشف المبكر عنه، ذلك لأن ضعف دراية النساء بالمرض وأعراضه ونتائجه القاتلة 

يودي بأرواح الكثير من النساء اللواتي كان بإمكانهن تفاديه أو التقليل من تأثيراته القاتلة.
وق���د ش��ه��دت ال��ن��دوة ت��ف��اعال� إي��ج��اب��ي��ا م��ن ق��ب��ل ال��ن��س��اء الم��ش��ارك��ات، وال��ت��ي حملت في طياتها ال��ع��دي��د من 
المعلومات الجديدة والمفيدة التي تساعد على زيادة الثقافة والمعرفة بالمرض وطرق الوقاية والكشف المبكر 

عنه، والتغلب عليه باتباع البروتوكولات والفحص اليدوي.
رحاب سعيد، إحدى النساء المشاركات في الندوة، أبدت رضاها عن اختيار سرطان الثدي والكشف المبكر 
عنه كموضوع رئيسي وهام كونها تعاني الأمرين مع هذا الم��رض، وفي تجربتها مع سرطان الثدي قالت : 
"شملت الندوة معلومات جديدة ومفيدة، وأجابت على العديد من تساؤلاتي حول المرض، وخرجت بحالة 

نفسية أفضل من ذي قبل، وعزز في داخلي مزيدا من الإيمان والإصرار على تحدي سرطان الثدي".
ودع���ت الم��ش��ارك��ات في ن��ه��اي��ة ال��ن��دوة ن���ادي ب��ي��ت ال��ط��ف��ل وم��ؤس��س��ة ل��ج��ان ال��ع��م��ل ال��ص��ح��ي الاس��ت��م��رار إلى 
طرح مواضيع وقضايا مجتمعية مماثلة، لما لها من دور ايجابي في رفع الوعي والثقافة المجتمعية حول 

العديد من القضايا المجتمعية الهامة.
أمسية علمية لنقابة الطب المخبري في نابلس

ن������اب������ل������س/ غ������س������ان ال�������ك�������ت�������وت/ ال����������������رواد ل���ل���ص���ح���اف���ة 
والإعا���ل����م - ن��ظ��م��ت ال��ل��ج��ن��ة ال���ف���رع���ي���ة ل��ن��ق��اب��ة ال��ط��ب 
المخبري في محافظة نابلس أمسية علمية لأعضائها 
في ق���اع���ة م��ط��ع��م س��ل��ي��م أف���ن���دي في م��ج��م��ع ال��ب��ل��دي��ة 
ال��ت��ج��اري، وذل����ك بالتنسيق وال��ت��ع��اون م��ع م��دي��ري��ة 
ص��ح��ة ن��اب��ل��س وم��دي��ري��ة ع��م��ل ن��اب��ل��س، وم���ن خال�ل 
اللجنة المحلية لمكافحة مرض نقص المناعة المكتسبة 
"الاي����������دز". وه����دف����ت الأم���س���ي���ة ال��ع��ل��م��ي��ة إلى ت��س��ل��ي��ط 

الأض����واء عىل� م��رض الاي���دز عرب� م��ا ت��ق��وم ب��ه اللجنة 
المحلية من ورش عمل بهدف توعية الجمهور إلى 
هذا المرض، بالإضافة الى تقديم المعلومات العلمية 

حول الفيروس المسبب له.
ورح�������ب م���ن���س���ق ال���ل���ج���ن���ة ال���ع���ل���م���ي���ة ل���ل���ن���ق���اب���ة ف���اي���ز 
ال�������زاغ�������ة ب�����ال�����ح�����ض�����ور، م������ؤك������دا عى��ل��� أه����م����ي����ة ال����ت����ع����اون 
الم�������ش���ت���رك م�������ا بن���ي��� ن�����ق�����اب�����ة ال������ط������ب الم�������خر���ب���ي وم�����دي�����ري�����ة 
ال�����ص�����ح�����ة وم������دي������ري������ة ال�����ع�����م�����ل وعر����ب���� ال����ل����ج����ن����ة الم���ح���ل���ي���ة 

لمكافحة مرض الايدز في التعريف أكثر بهذا المرض 
وتوعية المجتمع المحلي به. 

وفي المحاضرة الأولى، تحدث عميد كلية المهن 
ال��ط��ب��ي��ة الم���س���ان���دة في ال���ج���ام���ع���ة ال���ع���رب���ي���ة الأم��ري��ك��ي��ة 
ال�����دك�����ت�����ور ك�����م�����ال ال����ض����م����ي����دي، ع������ن فر����ي����وس الاي��������دز 
ن��ف��س��ه وش��ك��ل��ه ال��ع��ل��م��ي وم��ك��ون��ات��ه وت���أثر�ي�ه الم��ب��اش��ر 
عى�ل�� ن���ظ���ام الم���ن���اع���ة في ج���س���م الإن�����س�����ان وم�����ا ي��ح��دث��ه 
من تغييرات تؤدي إلى نقص المناعة، وبالتالي تزايد 
الخطر على حياة المصاب، كما تطرق الضميدي إلى 
الفحوصات المخبرية والطرق الحديثة التي تجرى 
بهدف تشخيص الفيروس. وفي المحاضرة الثانية، 
ركزت الدكتورة أميرة الهندي على الدور الذي تقوم 
ب���ه وزارة ال��ص��ح��ة وال��ل��ج��ن��ة الم��ح��ل��ي��ة لم��ك��اف��ح��ة م��رض 
الاي��دز وتعاون أكثر من 12 وزارة ومؤسسة بهدف 
ت���وع���ي���ة الم��ج��ت��م��ع الم���حي�ل� ب���ك���ل م���ك���ون���ات���ه ب���ه���ذا الم����رض 
وت��ق��دي��م ال��ن��ص��ائ��ح وال���ت���دري���ب ل��ل��ع��م��ال والم��وظ��فني�، 
ك��م��ا ق���دم���ت ال���ه���ن���دي م��ع��ط��ي��ات وإح�����ص�����اءات ح��ول 
مدى انتشار الم��رض عالميا ومحليا، وقدمت شرحا 
واف�������ي�������ا ل����ك����ي����ف����ي����ة الإص��������اب��������ة ب�������الم�������رض وط�����������رق ان�����ت�����ش�����اره 
والإج��راءات التي تتبع في إجراء الفحوصات، كما 
تحدثت عن السياسات والإجراءات التي تتبع عالميا 
بهدف وق��ف انتشار الم��رض وتقليل ع��دد الإص��اب��ات 
به، مؤكدة على انه لغاية الآن لا يوجد لقاح يعطى 
ض��د م��رض الاي���دز والطريقة ال��وح��ي��دة للوقاية من 
المرض ومنع انتشاره هو التعليم والتثقيف الصحي 
والمجتمعي. وتخلل الأمسية العديد من المداخلات 
والاس����ت����ف����س����ارات، ك���م���ا ت����م ت���ق���دي���م ع�����دة ت���وص���ي���ات، 
أهمها اع��ت��م��اد مختبر الصحة ال��ع��ام��ة للقيام بكل 
ما يلزم من فحوصات بهدف التشخيص والمتابعة، 
وك�����ذل�����ك ض����������رورة ت���م���ث���ي���ل ن����ق����اب����ة ال����ط����ب الم�����خر��ب��ي في 

اللجنة المحلية لمكافحة مرض الايدز.

"الإغاثة الطبية" تنظم يوما طبيا 
وقائيا لموظفي مديرية تربية نابلس

نابلس/ غسان الكتوت/ الرواد للصحافة والإعلام - نظمت الإغاثة الطبية 
ال��ف��ل��س��ط��ي��ن��ي��ة في م���ح���اف���ظ���ة ن���اب���ل���س ب����ال����ت����ع����اون م�����ع ق���س���م ال���ص���ح���ة الم����درس����ي����ة في 
مديرية التربية والتعليم م��ؤخ��را ي��وم��اً طبياً وقائياً ش��امال�ً للموظفين الإدارين�ي� 

في المديرية.
وافتتح اليوم الطبي مسؤول الإغاثة الطبية الدكتور غسان حمدان ونائبه 
سامي دغلس ومدير تربية نابلس الدكتور محمد عواد ونائبه الأستاذ مصطفى 
الصيفي ورئيس قسم الصحة المدرسية اسماء الشولي وناظم حنيني وايمن 
ال������ك������ردي. وش���������ارك في ال�����ي�����وم ط����اق����م ط���ب���ي م�����ن ت���خ���ص���ص���ات م���خ���ت���ل���ف���ة، واش���ت���م���ل 
عى�ل� ف��ح��وص��ات م��خرب�ي��ة ش��م��ل��ت ال��س��ك��ري ون��س��ب��ة ال�����دم وف���ي���ت���امن�ي�B12  اض��اف��ة 

الى ف��ح��ص ال��ن��ظ��ر ب��م��ش��ارك��ة م��رك��ز ص��ب��ح ل��ل��ب��ص��ري��ات وف��ح��ص ه��ش��اش��ة ال��ع��ظ��ام 
ب��م��ش��ارك��ة م��رك��ز الأي����دي ال��ص��غري�ة. وق��ام��ت ال��دك��ت��ورة ه��ال��ة ح��م��دان م��ن ب��رن��ام��ج 
صحة المرأة في الإغاثة الطبية بفحص سرطان الثدي والفحص السريري، فيما 
أجرى الدكتور ماهر عديلة من الإغاثة الطبية فحصا سريريا لموظفي التربية، 
اضافة الى طاقم من الممرضات وفنيي المختبرات للتحاليل الطبية العاملين في 
الإغ��اث��ة الطبية، وت��م تحويل بعض ال��ح��الات للمتابعة وال��عال�ج. واستفاد من 
ه��ذا الفحص أكرث� م��ن 115 موظفا وم��وظ��ف��ة. وفي نهاية ال��ي��وم الطبي أك��د مدير 
الت�رب��ي��ة ال��دك��ت��ور محمد ع���واد عىل� أهمية ال��ت��ع��اون ال��ق��ائ��م بني� الت�رب��ي��ة والإغ��اث��ة 

الطبية في المجال الصحي والتثقيفي.

"القدس المفتوحة" في قلقيلية تحيي يوم الطفل الفلسطيني 
قلقيلية / الم��ن��ه��ل ل��ل��ص��ح��اف��ة والاعا��ل���م / اح��ي��ى ف���رع ج��ام��ع��ة ال��ق��دس 
الم������ف������ت������وح������ة في ق����ل����ق����ي����ل����ي����ة ي������������وم ال������ط������ف������ل ال����ف����ل����س����ط����ي����ن����ي ف�����ع�����ال�����ي�����ة ب�����ع�����ن�����وان 
"الأس����رّة ال��ب��ي��ض��اء"، حيث زار وف��د م��ن ال��ف��رع مستشفى دروي���ش ن��زال 

الحكومي.
وض��م ال��وف��د ال��زائ��ر منسقة ال��عال�ق��ات ال��ع��ام��ة عبيدة الأق���رع وعضو 
الهيئة التدريسية بكلية التنمية الاجتماعية والأس��ري��ة زردة شبيطة، 
بالتعاون مع جمعية دار الإيمان لرعاية وإيواء الأيتام ممثلة بالأخصائية 
الاجتماعية جنان حجار والأطفال اليتامى وطلبة تدريب ميداني 3+1، 

وك���ان في الاس��ت��ق��ب��ال م��دي��ر المستشفى د.غ��س��ان ب��رك��ات وال��ط��اق��م الطبي 
المرافق له.

وخا����ل�����ل ال����ف����ع����ال����ي����ة زار ال������وف������د ق����س����م الأط��������ف��������ال، وق������دم������ت "ال�����ق�����دس 
الم����ف����ت����وح����ة" ه������داي������ا رم������زي������ة ل�ل��أط����ف����ال الم���������رضى والأط�������ف�������ال الأي������ت������ام ووزع�������ت 

ملصقات احتفالاً بيوم الطفل الفلسطيني.
وخلال الزيارة اتفق الجانبان على تعزيز العلاقة التعاونية بينهما، 
وثمن د. بركات الفعالية مبديًا إعجابه الشديد بالأنشطة التي تعقدها 

الجامعة في إطار التواصل والتكامل مع محيطها.  

خبراء بريطانيون يتولون تدريبهم في "الموفمبيك"

دورة مميزة لموظفي ديوان الرقابة
 رام ال��ل��ه - م��راس��ل "ے" - في إط���ار تحقيق ال��ه��دف ال���ذي ان�ش�ىء م��ن اج��ل��ه دي����وان ال��رق��اب��ة 
وضمان سلامة العمل والاستقرار المالي والإداري بمؤسسات الدولة بسلطاتها الثلاث التنفيذية 
والتشريعية والقضائية وكشف أوجه الانحراف المالي والإداري والقصور في الأداء والتأكد من أن 
الأداء يتفق مع القوانين والأنظمة واللوائح ومن اجل الوصول إلى تقارير رقابية ذات مصداقية 
وجودة عالية، عقد ديوان الرقابة المالية والإدارية دورة مميزة لمفتشي الديوان حول قياس الأداء، 
يشارك فيها المديرون العامون والمديرون ورؤساء الأقسام انسجاماً مع الهدف الاستراتيجي مع 

الديوان والذي يتمثل بإصدار تقارير رقابية مهنية ذات مصداقية وجودة عالية.
 وسيتمكن فريق الديوان من خلال هذه الدورة تطوير قدراتهم ومهاراتهم المتعلقة بقياس 
الأداء في م���ؤس���س���ات ال����دول����ة م���ن خا�ل��ل إص������دار ت���ق���اري���ر رق���اب���ي���ة ح����ول رق���اب���ة الأداء في الم��ؤس��س��ات 
وال�������وزارات وب��م��ا ي��م��ك��ن م��ن ال��رق��ي ب��ال��ت��ق��اري��ر الم��ال��ي��ة والإداري������ة والاه��ت��م��ام ب��الم��واض��ي��ع ذات الأه��م��ي��ة 

النسبية.
ويقوم خبراء بريطانيون بالتدريب والتدريس في هذه ال��دورة التي ستستمر خمسة ايام في 

فندق الموفمبيك.
 وتنفذ الدورة ضمن مشروع التدعيم المؤسسي لديوان الرقابة المالية والادارية ويمول المشروع 
الاتحاد الاوروبي.  ومن الجدير بالذكر أن الديوان اعد منذ عام فريقا متخصصا في رقابة الأداء 
وب��ال��ت��ح��دي��د ال��رق��اب��ة البيئية ح��ي��ث اص���در ال���دي���وان ت��ق��اري��ر رب��ع��ي��ة ح���ول الم��ي��اه ال��ع��ادم��ة وآخ���ر ح��ول 

صناعة الحجر والمحاجر في فلسطين.


